PYHAJARVEN NUORTEN VAIKUTTAJARYHMAN
TOIMINTASAANTO

1 8 Tarkoitus

Pyhajarven nuorten vaikuttajaryhma on kuntalain 26 8:ssa tarkoitettu nuorten vaikuttamistoimielin,
jonka tarkoituksena on edistada pyhajarvisten lasten ja nuorten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia seka tuoda nuorten ndkékulmaa kaupungin pdatdksentekoon ja
toiminnan suunnitteluun.

Vaikuttajaryhma toimii nuorten edustajana ja valittda kaupungin paatoksentekoon tietoa nuorten
nakemyksista, tarpeista, toiveista ja kokemuksista.

2 8 Tehtavat

Nuorten vaikuttajaryhman tehtavana on:

Edistaa lasten ja nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia Pyhajarvella.

Tuoda nuorten ndkemyksia ja mielipiteitd kaupungin paatdksentekoon.

Seurata kaupungin toimintaa ja paatdksentekoa erityisesti nuoria koskevissa asioissa.

Tehda aloitteita, esityksia, lausuntoja ja kannanottoja nuoria koskevissa asioissa.

Osallistua nuorten hyvinvointiin, opiskeluun, elinymparistodn, asumiseen, liikkumiseen,

vapaa-aikaan ja palveluihin liittyvien asioiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Edistaa lasten ja nuorten kuulemista kaupungin eri toimialoilla.

7. Osallistua kaupungin tydryhmiin ja muihin yhteistydelimiin silloin, kun kasiteltavilla asioilla on
merkitysta lasten ja nuorten kannalta.

8. Tehda yhteistyota kaupungin eri toimielinten, viranhaltijoiden, nuorisopalvelujen,
oppilaitosten, jarjestojen ja muiden nuorten parissa toimivien tahojen kanssa.

9. Yllapitaa yhteyksia muiden kuntien nuorisovaltuustoihin ja nuorten vaikuttajaryhmiin seka
maakunnallisiin ja valtakunnallisiin nuorten vaikuttajaverkostoihin.

10. Jarjestaa tai olla mukana jarjestamassa nuorille suunnattuja tapahtumia,
keskustelutilaisuuksia, koulutuksia ja muita osallistumismahdollisuuksia.

11. Tiedottaa toiminnastaan ja valittaa tietoa nuorten vaikuttamismahdollisuuksista.
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3 § Vaikuttaminen kaupungin paatoksentekoon

Nuorten vaikuttajaryhmalle tulee antaa mahdollisuus osallistua kaupungin toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta lasten ja nuorten
hyvinvoinnin, terveyden, opiskelun, elinymparistdon, asumisen, liikkumisen tai muiden nuorille
merkityksellisten asioiden kannalta.

Vaikuttajaryhma voi antaa lausuntoja ja kannanottoja seka tehda aloitteita kaupungin toimielimille.

Vaikuttajaryhman kokousmuistiot toimitetaan tiedoksi kaupungin hyvinvointilautakunnalle kaupungin
voimassa olevien kaytantdjen mukaisesti.



4 8 Jasenet

Nuorten vaikuttajaryhmaan voidaan valita Pyhajarvelld asuvia tai Pyhajarvelld opiskelevia nuoria.
Jaseneksivoidaan valita nuori, joka on valintahetkelld 13-29-vuotias.

Jasenyys perustuu nuoren omaan hakemukseen.

Valinnan ryhmaan paasysta paattaa nuoriso-ohjaaja yhdessa esimiehen kanssa.

5 8 Toimikausi

Nuorten vaikuttajaryhman toimikausi on yksi vuosi.

Uusi vaikuttajaryhma aloittaa toimintansa edellisen ryhman toimikauden paatyttya.

Jasen voi erota vaikuttajaryhmasta ilmoittamalla siita kirjallisesti ryhman ohjaajalle.

Ryhmasta voidaan erottaa, mikali jasen toistuvasti jattaa saapumatta kokouksiin ilman patevaa syyta.

Mikali jasen eroaa tai hanen jasenyytensa paattyy muusta syysta kesken toimikauden,
vaikuttajaryhmaan voidaan valita uusi jasen jaljella olevaksi toimikaudeksi.

6 8 Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
Vaikuttajaryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajan tehtavana on:

Johtaa kokouksia.

Huolehtia yhdessa ohjaajan kanssa ryhman toiminnan suunnittelusta.

Edustaa vaikuttajaryhmaa sovituissa tilaisuuksissa ja yhteistyoelimissa.

Huolehtia osaltaan siita, ettd ryhman toiminta perustuu hyvaksyttyihin saantoihin ja yhteisiin
paatoksiin.
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Varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajan sijaisena taman ollessa estynyt.
7 8 Sihteeri

Vaikuttajaryhma valitsee keskuudestaan sihteerin tai sopii sihteerin tehtavien hoitamisesta yhdessa
nuorisopalvelujen ohjaajan kanssa.

Sihteerin tehtdvana on huolehtia kokouksen muistion laatimisesta yhdessa ohjaajan kanssa.
8 8§ Vaikuttajaryhman ohjaaja

Nuorten vaikuttajaryhmalla on nuorisopalveluiden nimeama ohjaaja.



Ohjaajan tehtavana on:

Tukea ja ohjata vaikuttajaryhman toimintaa.

Huolehtia siita, etta nuorilla on riittavat edellytykset osallistua ja vaikuttaa.

Auttaa kokousten valmistelussa.

Huolehtia tarvittavien asioiden etenemisesta kaupungin organisaatiossa.

Tukea nuoria heidan toimiessaan kaupungin tydryhmissa ja muissa yhteistydelimissa.
Huolehtia osaltaan tiedonkulusta kaupungin ja vaikuttajaryhman valilla.

Tukea vaikuttajaryhmaa toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa.
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Ohjaaja ei tee paatoksia vaikuttajaryhman puolesta, vaan tukee nuoria heidan omassa
vaikuttamistoiminnassaan.

9 § Kokoukset

Vaikuttajaryhma kokoontuu tarpeen mukaan, pdasaantdisesti kerran kuukaudessa toimikauden
aikana.

Kesaaikana kokouksia voidaan jarjestaa ryhman tarpeen mukaan.

Kokouksen koollekutsujana toimii ryhmanohjaaja. Kokouskutsut lahetetaan WhatsApp-sovelluksen
kautta, jossa vaikuttajaryhmallda on oma keskusteluryhma.

Kokouksen esityslista valmistellaan puheenjohtajan, sihteerin ja ohjaajan yhteistydna.

Jasenilla on oikeus tehda ehdotuksia kokouksessa kasiteltaviksi asioiksi.

10 8 Kokouksen paatoksenteko

Kokous on paatdsvaltainen, kun paikalla on puheenjohtajan lisdksi vahintadn 1/3 jasenista.
Vaikuttajaryhma pyrkii paatoksenteossa ensisijaisesti yksimielisyyteen.

Mikali tahan ei paasta, voidaan suorittaa aanestys.

Jokaisella lasna olevalla jasenella on yksi dani.

Aidnten mennessa tasan puheenjohtajan &ani ratkaisee. Henkilévalinnassa tasatulos ratkaistaan
kuitenkin arvalla.

Vaikuttajaryhman kannanotot, lausunnot, esitykset ja muut paatokset kirjataan kokousmuistioon.
Muistiot julkaistaan Pyhajarven kaupungin nettisivuilla.

11 8 Lasnaolo- ja puheoikeus

Vaikuttajaryhma voi kutsua kokouksiinsa kaupungin luottamushenkildita, viranhaltijoita, tyontekijoita,
asiantuntijoita tai muita yhteistyotahoja.

Kokoukseen kutsutulla henkilolla on puheoikeus hanta koskevassa asiassa.



12 8 Tyoryhmat ja edustajat

Vaikuttajaryhma voi asettaa keskuudestaan maaraaikaisia tyoryhmia valmistelemaan tiettya asiaa tai
tapahtumaa.

Vaikuttajaryhma voi nimeta edustajansa kaupungin tydéryhmiin, tapahtumiin, verkostoihin ja muihin
yhteistydelimiin, mikali nimeamisesta ei ole sdadetty tai paatetty toisin

Edustajan tehtdvana on tuoda esiin nuorten ndkdkulmaa ja raportoida vaikuttajaryhmalle
tehtavastaan.

13 8§ Aloitteet, lausunnot ja kannanotot
Vaikuttajaryhma voi tehda kaupungin toimielimille aloitteita, esityksia, lausuntoja ja kannanottoja.
Aloitteet, lausunnot ja kannanotot hyvaksytaan vaikuttajaryhman kokouksessa.

Ohjaaja avustaa tarvittaessa asiakirjojen valmistelussa ja toimittamisessa oikealle kaupungin
toimielimelle.

14 8§ Tiedottaminen
Vaikuttajaryhma tiedottaa toiminnastaan kaupungin viestintakaytantéjen mukaisesti.

Vaikuttajaryhman nimissa julkaistavan virallisen kannanoton tulee perustua vaikuttajaryhman
paatokseen.

Sosiaalisen median ja muun viestinnan tulee olla asiallista, yhdenvertaista ja nuoria kunnioittavaa.

15 8§ Talous- ja toimintaedellytykset
Kaupunki huolehtii nuorten vaikuttajaryhman toimintaedellytyksista kuntalain mukaisesti.

Vaikuttajaryhman toimintaan tarvittavat maararahat osoitetaan kaupungin talousarviossa ja
talousarvion taytantéonpanon yhteydessa hyvaksyttyjen maararahojen puitteissa.

Vaikuttajaryhman hankinnoissa ja rahankaytdssa noudatetaan kaupungin voimassa olevia ohjeita.
Vaikuttajaryhman kokouspalkkioista ja mahdollisista matkakustannusten korvauksista paatetaan

kaupungin voimassa olevien paatdsten, palkkiosddnndn ja muiden sovellettavien ohjeiden
mukaisesti.



16 8§ Jasenten oikeudet ja velvollisuudet

Vaikuttajaryhman jasenella on oikeus saada tietoa ryhman toiminnasta ja osallistua ryhman
tyoskentelyyn.

Jasenen tulee:

Osallistua kokouksiin ja sovittuihin tehtaviin mahdollisuuksiensa mukaan.

Ilmoittaa mahdollisesta poissaolosta hyvissa ajoin.

Kohdella muita jésenia ja yhteistydtahoja asiallisesti ja yhdenvertaisesti.

Noudattaa yhteisesti sovittuja toimintatapoja.

Huolehtia saamansa mahdollisen luottamuksellisen tiedon asianmukaisesta kasittelysta.
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17 8 Esteellisyys, luottamuksellisuus ja tietosuoja

Vaikuttajaryhman toiminnassa noudatetaan soveltuvin osin hyvan hallinnon periaatteita seka
kaupungin tietosuoja- ja tietoturvaohjeita.

Jasen ei saa ilmaista eteenpain sellaista tietoa, jonka han on saanut luottamuksellisena ja jonka
salassapidosta on erikseen maaratty tai saadetty.

Henkilotietoja kasitellaan ainoastaan tehtavan edellyttdmassa laajuudessa ja kaupungin ohjeiden
mukaisesti.

18 8 Toimintasaannon hyvaksyminen ja muuttaminen
Toimintasaanto tarkistetaan tarvittaessa, kuitenkin vahintaan kerran toimikaudessa.

Vaikuttajaryhma voi tehda esityksia toimintasaannén muuttamisesta ja muuttaa naita saantoja, jos se
nahdaan tarpeelliseksi.

Muutosehdotukset tulevat voimaan, jos sen puolesta aanestaa vahintaan puolet jasenista. Taman
lisaksi hyvinvointijohtajan on hyvaksyttava ja vahvistettava muutosehdotukset.

Uuden toimintasaannodn allekirjoittavat vaikuttajaryhman puheenjohtaja, sihteeri, nuoriso-ohjaaja
seka kaupungin hyvinvointijohtaja.

19 8§ Voimaantulo

Tama toimintasdanto astuu voimaan valittomasti, kun vaikuttajaryhman puheenjohtaja, sihteeri,
nuoriso-ohjaaja seka kaupungin hyvinvointijohtaja hyvaksyvat sen allekirjoituksella. Talla
toimintasaannolla kumotaan aikaisemmin hyvaksytty Pyhajarven nuorten vaikuttajaryhman sdannaot.



ALLEKIRJOITUKSET

Nuorten vaikuttajaryhman puheenjohtaja

Paivamaara:

Paikka:

Allekirjoitus:

Nimen selvennys:

Nuorten vaikuttajaryhman sihteeri

Paivamaara:

Paikka:

Allekirjoitus:

Nimen selvennys:

Nuoriso-ohjaaja

Paivamaara:

Paikka:

Allekirjoitus:

Nimen selvennys:

Hyvinvointijohtaja

Paivamaara:

Paikka:

Allekirjoitus:

Nimen selvennys:
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