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Jouni Jussinniemi,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallituksen
puheenjohtajan tervehdys

Mtaus uutiseen Pyhiijiirven elinkeinopalvelujen kohtalosta ja hallintosiifiinnén piivityksestéi
Pyhijirven kaupungin viimeaikaiset toimet ovat vastaus muuttuvaan toimintaympéristé6n ja

tulevaisuuden tarpeisiin. Haluamme selkeyttdid toimintatapojamme ja varmistaa, ettd
elinkeinopalvelut tukevat mahdollisimman hyvin kaupungin elinvoimaisuutta sekid yritysten
menestymista.

Muuttuva toimintaympiiristd; eteenpiin on mentivii, menneisyyteen ei voi jifidi kiinni

Pyhijiarvi, kuten monet muut maaseutukunnat, eldd keskelld yhteiskunnallisia muutoksia. Viesto
keskittyy yhda enemmén kasvukeskuksiin ja timéi vaikuttaa maaseutualueiden elinvoimaisuuteen.
Pyhijirvella kaivostoiminnan padttyminen on muuttanut taloudellista rakennetta merkittivisti.
Uusia mahdollisuuksia on kuitenkin avautunut, erityisesti vihredin siirtyméain liittyvin puhtaan
energian tuotannon saralla. Téillaisessa tilanteessa kaupungin on jatkuvasti parannettava
elinkeinopalvelujaan vastatakseen muuttuvan toimintaympériston haasteisiin ja mahdollisuuksiin.

Hallintos#dinndn piivitys; Operatiivisen johtamisen selkeytys

Olemme pdivittiméssi hallintosdantod, jotta kaupunginjohtajallamme on paremmat edellytykset
johtaa kaupunkikonsernia ja sen operatiivisia toimintoja.

Operatiivinen toiminta kunnallishallinnossa tarkoittaa péiivittdisia tehtidvii, joilla kaupungin
palvelut ja strategiat toteutetaan kiytinnossid. Hallintosddnnon péivittaiminen ei kavenneta
kaupunginhallituksen tai sen puheenjohtajan valtaa. Paitoksenteko siilyy kaupunginhallituksen ja
-valtuuston kisissé aivan kuten nykyisinkin. Piivitykselld pyritdin selkeyttiméin ja vahvistamaan
johtamisen rakenteita, ei muuttamaan demokraattisia periaatteita.

Elinkeinopalveluiden uudelleenjiirjestely

Elinkeinopalvelut ovat tirkeid osa kaupunkikonsernin toimintaa, ja niiden selkeid johtaminen on
vilttimétonta. Haluamme tehostaa ja yhtendistdd palveluiden tuotantoa ja parantaa niiden
vaikuttavuutta.

Tulevassa muutoksessa on siirtymaiaika, jonka aikana elinkeino- ja yrityspalvelut toimivat kuten
tdhinkin asti - kukaan ei jdi tyhjian piille. Siirtyméiaikana kiymme keskusteluja ja neuvotteluja
uusien kumppaneiden kanssa, jotta voimme varmistaa palveluiden korkean laadun ja sopivuuden
paikallisiin tarpeisiin. Elinkeinopalvelutuotannon muutoksessa ei ole tavoitteena siistdjen
hakeminen, vaan saman rahoituksen puitteissa laadukkaampien palveluiden tuottaminen.
Tulevaisuudessa voimme myds panostaa palveluihin enemmin, jos tarve niin vaatii.




Yhteisty6 Nihak ry:n kanssa

Pyhijarven kaupunki on pidittaytynyt toistaiseksi Nihak ry:n seutuhallituksen toiminnasta. Tima
paiatés johtuu toimintamalleissa ja kokouskidytinnoissd ilmenneistd puutteista, jotka ovat
haitanneet tehokasta yhteistyotd. Lisiksi aluekehitystyossi nikemyksemme ja tavoitteemme
eroavat merkittavisti.

On tiarkeda huomata, ettd pidattdytyminen ei tarkoita yhteistyon padttymistd. Sen sijaan se antaa
tilaisuuden arvioida toimintatapoja ja varmistaa, etti ne vastaavat Pyhijirven kaupungin ja
elinkeinoeldmin tarpeita. Neuvotteluja jatketaan siirtymé#aikana, ja tavoitteemme on l0ytdd
ratkaisuja, jotka tukevat parhaiten kaupungin yrityksii ja elinvoimaisuutta.

Demokraattinen piditoksenteko

Pyhijirvi, kuten monet muut maaseutukunnat, eldad keskelld yhteiskunnallisia muutoksia. Viesto
keskittyy yhd enemmain kasvukeskuksiin, ja timéi vaikuttaa maaseutualueiden elinvoimaisuuteen.
Pyhijiarvella kaivostoiminnan pidittyminen on muuttanut taloudellista rakennetta merkittiavésti.
Uusia mahdollisuuksia on kuitenkin avautunut, erityisesti vihredin siirtymién liittyvidn puhtaan
energian tuotannon saralla. Taillaisessa tilanteessa kaupungin on jatkuvasti parannettava
elinkeinopalvelujaan vastatakseen muuttuvan toimintaympériston haasteisiin ja mahdollisuuksiin.

Sitoutuminen elinkeinoelimiin kehittiimiseen

Pyhijirven kaupunki on sitoutunut tukemaan yritystensi kasvua ja vahvistamaan alueensa
taloudellista perustaa. Haluamme kehittda palveluita, jotka auttavat paikallisia yrityksid
menestymiin ja houkuttelevat uusia yrityksid alueelle. Hallintosddnnén paivitys ja
elinkeinopalvelujen uudelleenjirjestely tukevat néiti tavoitteita tehokkaasti.

Yhteenveto

Vaikka muutosprosessiin liittyy viistaméttd keskustelua ja erimielisyyksii, tavoitteemme on selvi:
luoda ympairistd, jossa yritykset voivat menestyi ja jossa kaupungin hallinto toimii tehokkaasti
niiden hyviksi. Pyrimme avoimeen ja selkedin viestintidn kuntalaisten suuntaan, jotta he
ymmairtiavit, miten muutokset palvelevat heidin etuaan.

Asiat jarjestyvit, ja niin timakin.

4 Kuva: Marita Rytkénen



Kaupunginjohtajan
tervehdys

Henrik Kiviniemi, kaupunginjohtaja

'_l;':sﬁ Pyhijiarven kaupungin ja tytaryhtididen tiedotuslehdessi tuodaan esille ajankohtaisia
asioita, tapahtumia ja tietoja kaupungin ja tytiryhtididen toiminnasta. Samalla luodaan katsetta

myOs pidemmaille tulevaisuuteen. Vuosi 2025 tuo tullessaan useita merkittivid asioita
toiminnassamme. Esimerkiksi vuoden alusta tyoéllisyyspalvelut ovat kuntien vastuulla ja
Pyhijiarvi toteuttaa tyollisyyspalvelujaan osana Raahen tyéllisyysaluetta. Samalla kaupunki
panostaa jatkossakin omiin ty6llisyyspalveluihin, jotta paikallisesti ty6llisyys kehittyisi
mahdollisimman mallikkaasti. Elinkeinopalveluiden ja tyollisyyspalveluiden yhteisty6é korostuu
jatkossa aivan uudella tavalla. Timéankin asian vuoksi uudistamme aluekehityspalveluitamme ja
luomme uutta yhteistyoti niin yli maakuntarajojen kuin maakuntamme sisilldkin. Aika ajoin on
tosiaan tarvetta katsoa miten asiat ovat toimineet ja tarvittaessa tehdi korjausliikkeiti.

Kaupunki nikee tirkedni panostaa paikkakunnan vetovoimaan ja pitovoimaan.

Hyvinvointityén sanan alle sijoittuu todella paljon palveluja ja muuta toimintaa, joka on
kuntalaisille tirke#di. Hyvinvointityon nostamiseksi uudelle tasolle tilojen osalta olemme nyt
ryhtymaissi suureen paikalliseen investointiin, eli hyvinvointitalon rakentamiseen. Teemme sen
menneiden sukupolvien ty6td kunnioittaen, nykyisille sukupolville kéytettiviksi ja tulevia
sukupolvia ajatellen. Investointihankkeesta 16yditte lisda tietoa timéinkin tiedotelehden sivuilta.

Meille Pyhijirvelle niin tarkeéd energiakdinne niakyy paikkakunnallamme vuosi vuoden jilkeen
yhi enemmain. Siksi paikallisen elinkeinoelimin kehittymisen edellytykset ovat jopa aiempaa
tirkeimmilla sijalla toiminnassamme ja kaupunkina pyrimme lisidmaiin tinne investoivan
elinkeinoeldmin ja paikallisten yritysten yhteisty6td. Tarkedssd roolissa tdssd tehtdvidssd on
kaupungin lisiksi toki my6s tytiryhtiomme eri toimialoilla. Onnittelenkin timéin kirjoituksen
kautta Pyhéijarven Energia ja Vesi Oy:td 10-vuotisesta taipaleesta elintirkeilld sektorilla. Samaa
menestystéi toivomme seuraavallekin vuosikymmenelle.

Otamme jatkossakin mielihyvin palautetta tiedotelehtemme kehittimisestd vastaan.
Toivottavasti olemme kuitenkin saanet teitid lukijoita kiinnostavia asioita valikoitua luettavaksi
kaupungin ja tytdryhtididen laajasta tehtdvikentistd. Suosikaa mahdollisuuksien mukaan
paikallisia palveluita ja tuotteita jouluostoksia tehdesséinne. Toivotan teille lukijoille kaupungin ja
tytaryhtididen puolesta iloista joulun odotusta!



KAUPUNGINVALTUUSTO PAATTI
HYVINVOINTITALON RAKENTAMISESTA

Valtuusto hyviksyi
hyvinvointitalohankkeen.
Kaupunginhallituksen perustelut
rakentamisesitykselle.

Arkkitehtitoimisto Paloranta Oy 111202

Rhﬁjﬁrven kaupunginvaltuusto piitti rakentaa

uuden hyvinvointitalon Pyhéijirvelle, tavoitteenaan
parantaa kaupungin kulttuuri-, liikkunta- ja
nuorisopalveluja. Hyvinvointitalo kokoaisi saman
katon alle kirjaston, monitoimisalin, auditorion ja
nuorisotilat, ja tukisi ndin kaupungin strategisia
tavoitteita edistda elinvoimaisia ja monipuolisia
palveluita asukkailleen.

Hyvinvointitalon rakentamishanke juontaa
juurensa vuoden 2018 periaatepiitoksestd, jolloin
todettiin, ettd Pyhijiarven kirjastolle ja
monitoimitiloille tulee rakentaa uudet, nykyaikaiset
tilat.

Kirjaston nykyiset viistétilat teollisuusalueella
eiviit ole optimaalinen ratkaisu ja ovat heikentéineet
kirjaston kiviji- ja lainausméaériid merkittiavésti.
Uudet tilat parantavat kirjaston saavutettavuutta ja
tarjoavat moderneja, muunneltavia tiloja erilaisille
toiminnoille ja tapahtumille. Nykyisten
nuorisotilojen puutteet tulevat samalla ratkaistuksi
hyvinvointitaloon rakennettavilla nuorisotoimen
omilla tiloilla.




Hyvinvointitaloon on suunniteltu myos
taysimittainen liikunta- ja monitoimisali, joka
vastaa kaupungin kasvavaan liikuntatilojen
tarpeeseen. Nykyiset liikuntatilat eivat riita
tdysimittaiseen toimintaan, ja tilojen puutteellisuus
on rajoittanut useiden lajien harrastamista ja
kehitystd paikkakunnalla.

Taloon rakentuva auditorio/kulttuurisali
mahdollistaa monitoimisalin ja sinne
suunniteltujen muunneltavien katsomoiden ohella
nykyistd huomattavasti monipuolisemman
kulttuuritoiminnan, kuten suurempien konserttien
ja teatteriesitysten jirjestdmisen, mika ei
nykytilanteessa ole Pyhéjarvella mahdollista.

Hyvinvointitalo tulee merkittivasti parantamaan
paitsi kirjaston ja liikuntatilojen, myos
nuorisopalvelujen toimintaedellytyksid. Uudet tilat
tarjoavat nuorisolle terveelliset ja turvalliset
kokoontumistilat, jotka korvaavat nykyiset
sisdilmaongelmista karsivat tilat. Hanke vastaa
my06s paikallisten yhdistysten ja seuratoimijoiden
tarpeisiin.

Hyvinvointitalon suunnittelu- ja
rakennuskustannusten arvioidaan olevan 9,6
miljoonaa euroa, ja hanke tulee samaan osittain
tukea valtionavustuksista. Nettoinvestoinnin
arvioidaan olevan noin 8,3 miljoonaa euroa.
Kaupungin tavoitteena on aloittaa rakennustyot
vuonna 2025, ja talon on maara valmistua vuoden
2027 puoliviliin mennessi. Hanke on tarked

Arkkitehtitoimisto Paloranta Oy

investointi, joka tukee kaupungin strategisia
tavoitteita tarjota asukkailleen laadukkaita
hyvinvointipalveluja ja edistd4 kaupunkistrategian
mukaisesti Pyh&jarven elinvoimaisuutta ja
kulttuuritarjontaa.

Kaupungin taloudellinen tilanne mahdollistaa nyt
hyvinvointitalon investoinnin, kun alueelle
kohdistuvat suuret energiainvestoinnit ja
kehityshankkeet ovat merkittavisti parantaneet
kunnan talouden nakymia. Pyhijarvelld on viime
vuosina kehitetty energiaintrastruktuuriin liittyvia
investointeja, kuten tuulivoimapuistoja ja muita
uusiutuvan energian hankkeita, joista osa on jo
toteutunut ja moni toteutumassa lahivuosina.
Investoinnit kasvattavat Pyhajarven verotulopohjaa
useilla miljoonilla euroilla vuositasolla ja siten
tuovat kaupungille lisatuloja ja vahvistavat
kuntatalouden kantokykya. Nama
energiainvestoinnit, mm. tuulivoimapuistot ja
aurinkovoimalat, luovat Pyhéjarvelle taloudellista
liikkumavaraa, mink4 ansiosta kaupunki voi
toteuttaa timénkaltaisia suuria rakennushankkeita
jo etupainotteisesti, ilman merkittdvia taloudellisia
riskeja.

Lisitiedot:

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Jouni Jussinniemi, puh. 044 588 557
Kaupunginjohtaja Henrik Kiviniemi,

puh. 044 445 7701




KIRJASTO,

LAHEMMAKSI

ASIAKKAITA

Kirjastopalvelut ovat rullanneet
kaupungin omana toimintana
suunnilleen vuoden verran.
Ostopalvelusopimus
Haapajiarven kaupungin kanssa
paittyi vuoden 2023 lopulla.
Samalla paittyi Rirjastoauton
kulkeminen haja-asutusalueilla
sekd kouluilla ja piivikodeissa.

Enni Hakkarainen,
vastaava kirjastonhoitaja

*&v‘\ o s»"s,\

Kuva: Marika Lehtonen

l 4ma4 on ollut merkittava
kirjastopalveluiden saavutettavuuden

heikkeneminen, etenkin kun kirjasto
sijaitsee viistotiloissa syrjidssi
keskustasta. Saavutettavuuden
parantamiseksi kirjaston palveluissa
painotetaan tilla hetkelld hakeutuvaa
kirjastotyota.

Hakeutuvalla kirjastoty6lla
tarkoitetaan palvelun viemisti
asiakkaan luokse silloin, kun hinen on
itse vaikea tulla kirjastoon. Yksi
hakeutuvan kirjastotyon muoto
Pyhijirvelld on kotipalvelu. Palvelu on
tarkoitettu niille kuntalaisille, jotka
eivit korkean idn, sairauden tai
heikentyneen toimintakyvyn vuoksi
pysty itse asioimaan kirjastossa.
Aineistoa kuljetetaan kerran kuussa
taajaman ulkopuolella asuville, kyldn
pinnassa asuville tarvittaessa
useamminkin. Monelle asiakkaalle
kirjaston kotipalvelukiynti voi olla
arjen kohokohta, silli kirjojen liséiksi
asiakkaat saavat laimpimin
kohtaamisen kirjaston tyéntekijin
kanssa.

Pienemmille koululaisille (0.—4.-
luokkalaisille) kirjaston palvelut on
pyritty turvaamaan uudella
minikirjastolla, joka perustettiin
Ikosen koululle syksylld. Minikirjasto
on ollut oppilaille luonnollinen
jatkumo kirjastoautopalveluiden
loppumisen jilkeen, vaikkemme yhta
laajaa kokoelmaa heille pystykidin
tarjoamaan. Minikirjastoa pidetdin
auki kaksi kertaa kuussa, noin kolme
tuntia kerrallaan. Tilassa on oma pieni
kokoelma, jota tiydennetidan
kuukausittain vaihtuvilla kirjoilla.
Oppilaat saavat esittdi toiveita
mieluisista kirjoista, ja niiti toiveita
pyrimme aktiivisesti toteuttamaan.

Erdinlaista hakeutuvaa kirjastotyota
on myo0s satutuntien vieminen
varhaiskasvatuksen pariin.
Varhaiskasvatuksessa on nelji eri
toimipistetti, joissa kiyddin
sddnnollisesti lukemassa satuja.

Naiit4 tuokioita lapset ovat jo tottuneet
odottamaan. Heille jii kiynneisti
mielikuva “kirjaston tideistd” ja
mukavista tarinoista.

Parhaimmassa tapauksessa

lapsi voi kertoa kotona mieleen
jddneesti kirjasta, ja sitd lihdetdin
vanhempien kanssa hakemaan
kirjastosta lainaan.

Téatikin on tapahtunut!




Uusi hyvinvointitalo valmistuu
tdméinhetkisten suunnitelmien
mukaan vuonna 2027. Kirjasto piisee
jilleen keskeiselle paikalle, uimahallin
ja keskuskoulun ldheisyyteen. Uusissa
tiloissa toimiminen mahdollistaa
kirjastopalveluiden toteuttamisen
nykyistd laajemmin ja
monipuolisemmin. Keskustassa
sijaitseminen tulee hyvin
todennikoisesti kasvattamaan
kirjaston kavija- ja lainausmaéria.
Tulevaisuudessa kirjastoon ei tarvitse
ldhted varta vasten, vaan jatkossa siella
voi poiketa helposti vaikkapa
kauppareissun yhteydessa.
Piipahtamisen mahdollisuuden antaa
my®6s uusiin tiloihin tuleva
omatoimikirjasto. Omatoimikirjasto
tarkoittaa siti, ettd asiakkaat padsevit
kirjastoon silloinkin, kun henkil6kunta
ei ole paikalla. Omatoimiaikana
asiakkaiden on mahdollista lainata,
palauttaa, lukea lehtii tai muuten
viettda ajikaa kirjastossa. Vaikka

RakennushankKkeessa toteutetaan:

omatoimiaika laajentaa aukiolotunteja,
tulemme jatkossakin painottamaan
kirjastopalveluissa laadukasta asiakas-
ja tietopalvelua.

Opetushallitus on laatinut
Kansallisen lukutaitostrategian 2030,
jonka tarkoituksena on muun muassa
vahvistaa lukutaitotyon rakenteita ja
monipuolistaa kuntalaisten lukutaitoa.
Uusi kirjasto tulee konkreettisesti
lahemmaiksi oppilaitoksia ja
varhaiskasvatuksen toimipisteitd, miki
edistdi timén lukutaitostrategian
toteuttamista. Keskuskoulun ja lukion
oppilaat padsevit hyddyntimain
kirjaston palveluita ja kokoelmia
vaivattomasti. Kirjastosta tulee nuorille
tuttu oleskelupaikka, miki vahvistaa
heidin myo6nteistd kokemustansa
kirjoista ja lukemisesta.

Nykyiset viistotilat ovat soveltuneet
huonosti kirjailijavierailuiden,
kirjavinkkauksien ja muiden
tapahtumien jirjestimiseen. Uuteen
kirjastoon on mahdollista saada

helposti siirreltavit kalusteet, miki
mahdollistaa tilojen
monipuolisemman kayton.
Odotamme my®6s innolla, miten
voimme tulevissa tapahtumissa
hy6dyntéi uuden hyvinvointitalon
auditoriota, miksemmepa myos
liikkuntasalia. Uusi talo luo my6s
puitteet hyvinvointipalvelujen
monipuoliselle yhteistyolle. Saman
katon alle tulee tyoskenteleméiin
kirjaston henkilokunnan lisiksi
nuorisotoimen tyontekijit seka
kulttuurituottaja. TAmai tulee
tiivistimain hyvinvointipalvelujen
yhteistyoti entisestéin, ja luo kuin
itsestdin paikkoja uusille ideoille ja
tapahtumille. Kirjastolle yhteistyo
tulee olemaan merkittivi, silld
tulevaisuudessa meidin on luotava
uusia keinoja lukemisen
innostamiseen ja lukutaitoty6h6n.

Aikataulu toteutukselle:

Suunnittelu valmistuu 31/2024
Urakoiden Rilpailutus 2/2025 - 5/2025
Rakentaminen 8/2025 - 5/2027

Kirjasto aputiloineen,
kulttuurisali/auditorio, nuorisotilat
seka liikuntasali aputiloineen
Hyotyala: 3299 m2

Bruttoala: 4264 m2
Kustannusarvio: 9 614 340 €



Sami Laukkanen, tekninen johtaja

HYVINVOINTITALO

théijéirven kaupunginvaltuusto teki 30.10.2024
investointipditoksen uudisrakennushankkeen
hyvinvointitalon rakentamisen aloittamisesta.
Uusien tilojen tavoitteena on parantaa olemassa
olevaa tarjontaa ja tarjota laadukkaat kirjasto- ja
kulttuuripalvelut koko Pyhéjarven alueelle. Tilojen
muunneltavuus mahdollistaa monipuolisen tarjonnan
ja eri kayttijaryhmien huomioimisen, seki tilojen
hyodyntdmisen aamusta my6héiseen iltaan.
Tavoitteena on, etté kirjaston aukioloaikaa voitaisiin
laajentaa myos omatoimisella kaytolla. Monitoimisali
mahdollistaisi mm. konserttien jirjestimisen, johon
Pyhijarvelli ei nykyisin ole sopivia tiloja. Sali
mahdollistaisi myo6s kaivatun
piiviliikuntamahdollisuuden.

Perustelut hankkeelle:

Hankkeen perusteluina ovat kaupungin oman
toiminnan ja palvelutuotannon tarpeet ja
paikkakunnan seura- ia yhdistystoimijoiden tarpeet.

Kirjastotoiminnan kaviji- ja lainausméariin seké
toiminnallisuuteen kirjaston nykyiset tilat ja sijainti
ovat vaikuttaneet negatiivisesti ja jarjestelyn on ollut
tarkoituskin olla vain viliaikainen.

Nuorisotilojen osalta uusien tilojen tarve on kiynyt
selviiksi ja nuoret itse ovat nuorten vaikuttajaryhmén
kautta tuoneet uusien tilojen merkityksen
kannanotoissaan ja vetoomuksessaan esille.

Kaupungin liikunta- ja vapaa-ajanpalveluiden osalta
liikuntatilojen riittimittdmyys seuraliikunnalle ja
liikuntakerhoille on todettu jo useasti.

Kulttuuri- ja esiintymistilojen puute paikkakunnalla
ei mahdollista toiminnan kehittamisti esimerkiksi
niyttelyiden tai konserttien osalta.

Hyvinvointitalohanke edistii merkittéivilla tavalla
Pyhijiarven kaupunkistrategian strategisten
tavoitteiden kirjauksia ja on myos talouden tasapainon
vaatimuksen mukainen, ottaen huomioon kaupungin
talouden tasapainotussuunnitelman ja kaupungin
talouden positiivisen kehitysskenaarion.
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LIIKETIEN JA

NIILONTIEN VALAISTUS

Kaupunki on toteuttanut katuvalaistuksen

Liiketien alkuosalle ja Niilontielle valtateiden

risteysalueella. Niin saatiin viimeinkin
katuvalaistus toteutettua tirkeille kunnan

“niyteikkunalle”. Liiketien osalta valaistusta
jatketaan my6s loppuosalle tarpeen mukaan

tulevaisuudessa.

TUULIVOIMAKAAVOITUKSESTA

Pyhijirvelli on saatu valmiiksi
tuulivoiman osayleiskaavoja:

Vuohtomiiki:
kaavassa 8 paikkaa, joista voimaloita
luvitettu 7 kpl.
Murtomiiki:
voimaloita tuotannossa 15 kpl
Hautakangas vaihe 1:
voimaloita luvitettu 11 kpl.
Itiméiki vaihe 1:
kaavassa 24 paikkaa, joista voimaloita
luvitettu 19 kpl.
Murtomiiki 2:
kaavassa voimalapaikkoja 15 kpl.
Yhteensii:
73 voimalan paikkaa, joista
tuotannossa 15 ja luvittuna 37 kpl.
Lupavalmistelussa on 20 kpl.



Talvihoitokaudella 2024-2025 ( + mahd. optio 1 + 1 v.)
Asemakaavateiden ja kevyenliikenteenviylien
urakoitsijoina toimivat
Traktoriurakointi A. Taskinen, Pasi Lehtinen Ky seka
Kuljetus ja Maanrakennus Veljekset Kirkkiinen Ay.

Kaupungin pihoilla ja yleisilla alueilla
KAAVATEIDEN JA

urakoitsijana toimii

Kuljetus ja Maanrakennus Veljekset Kiarkkiinen Ay ja
KAUPUNGIN PTHOJEN Pasi Lehtinen Ky.
TALVIHOITO

Urakoitsijat toimivat yhteisesti sovittujen
ehtojen mukaan.
Tyonohjauksen urakoitsijoille suorittaa kaupunki.
Mahdolliset yhteydenotot:
Antti Taskinen 044-4457690
Talvikunnossapitokartat 1oytyvit taalta:
https://pyhajarvi.fi/fi/kartat

W Ryhajarvi

Meilld on helppo viihtya

M7,  oulu2026
= Euroopan kulttuuri-
padkaupunki

KULTTURI-
ILMASTONMUUTOS
ALKAA
POHJOISESTA!

oulu2026.cu

Pyhéjirvi on yksi Oulu2026-alueen kunnista. Toteutetaan yhdessi
upea kulttuuripdidkaupunkivuosi! Ilmoita ohjelmasi mukaan
"Me olemme kulttuuria"-ohjelmahakuun.
Lisitietoja: kulttuurituottaja Leena Mulari, 044-445 7606



PYHAJARVI
LIIKUNTAPALVELUIDEN
ARVIOINNISSA POHJOIS-

POHJANMAAN KARKIKASTIA

erveyden ja hyvinvoinnin laitos
keridi tietoa kuntien toimenpiteisti

kuntalaisten liikunta-aktiivisuuden
edistamiseksi ja liikunnan
edellytysten luomiseksi.
Tiedonkeruu toteutetaan
yhteistydssi opetus- ja
kulttuuriministerion liikunnan
vastuualueen, Suomen Kuntaliiton
ja Valtion liikkuntaneuvoston
kanssa. Liikunnan edistiminen
kuuluu olennaisena osana kunnan
terveyden edistimistoimintaan.
Tietoja kerdtdidn kuntien
toiminnasta (oma toiminta ja/tai
ostopalvelu) terveytti edistdvin
liikunnan kehittimiseksi ja sen
edellytysten luomiseksi.

Lisiksi tarkastellaan kuntalaisten
ja yhdistysten
osallistumismahdollisuuksia.
Tiedonkeruussa arvioidaan myo6s
kuntien toimenpiteiti ja resursseja
kuntalaisten liikunnan
edistdmiseksi.

Pyhijiarven kaupungin
liikuntapalvelut ylsivit odotetusti
vuoden 2024 arvioinnissa Pohjois-
Pohjanmaan kirkikastiin saaden
85/100 pistetti. Pohjois-
Pohjanmaalta pisteen verran
paremmin sijoittui Oulu. Maamme
keskiarvo oli 69 pistetta.
Arvioinnissa paipaino kohdistui
toiminnallisten liikuntapalvelujen
arviointiin, kuten
terveysliikuntapalvelujen
tarjontaan (liikkunta- ja
elintapaohjaus, ryhmaliikunta,
tapahtumat), liikkuntapalveluiden
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hintatasoon, henkiloresursseihin ja
voimavaroihin.

Pyhijirvi erottuu edukseen
erityisesti aikuisten ryhmailiikunnan
seki lasten ja nuorten vapaa-ajan
harrasteryhmien mééréssi ja
laadussa. Aikuisliikunnan ryhmissi
liikkkuu viikoittain arviolta 250
kuntalaista. Suurimmat viikoittaiset
ryhmikoot ovat jopa 60-80
kuntoilijaa/ryhma.

Harrastamisen Suomen mallin
ryhmit tarjoavat aktiviteetteja
puolestaan peruskoululaisille
lapsille ja nuorille. Tarjolla on
yhteensi 18 vapaa-ajan ryhméai
kddentaidoista ruoanlaittoon ja
liikunnasta online -kerhoihin
(Minecraft). Toimintaan haetaan
vuosittain aluehallintoviraston
avustusta. Mukana hankkeessa on
myos paikkakuntalaisia yrittéjia,
seura- ja vapaa-ajanohjaajia.

Pyhijiarven kaupungin
liikuntapalvelujen vahvuutena on
edullinen palvelutarjonta. Lasten ja
nuorten liikkkuminen on maksutonta
mukaan luettuina lasten
ryhmiiliikunta (liikkuntakerhot/
ryhmit, uimakoulut, liikuntaleirit),
tapahtumat seka liikuntasalivuorot.
Uimabhallilla on kaksi kertaa viikossa
lasten ja nuorten maksuttomat uinti-
ja kuntosalivuorot, jotka liikuttavat
viikoittain yhteensi vajaat 100
lasta/nuorta.

Muutama vuosi takaperin
luovuimme maksuttomasta
ikdihmisten uinnista, mutta timéin
edun tilalle kehitettiin uusi tuote,

liikuntapassi. Liikuntapassi maksaa
yhteensi 35 €/puoli vuotta ja se
sisiltdi rajattoman uimahallin ja
kuntosalin kiyton seka
liikuntapalveluiden
ryhmaliikunnan. Liikuntapassietu
on kiytdssd myds Pyhéjarven
omaishoitajilla seki asiakkailla,
joilla on esittidi todistus vanhuus-,
tyOokyvyttomyys-, osatyo-
kyvyttomyys-, tyduraelike tai
tyoelikekuntoutuksesta.

Maksuttomista liikuntaeduista on
edelleen voimassa erityisuintikortti.
Erityisuintikortti on suunnattu
pitkédaikaissairaille seki eri
vammaryhmille ja se myonnetiin
asiakkaalle erillisen hakemuksen
perusteella. Etu oikeuttaa
maksuttomaan uimahallin kidytt66n
(pois lukien kuntosalin ja
ohjausryhmiit).

Liikuntapalveluiden yleisiin
hinnastoihin tehd4in maltillinen
korotus 1.1.2025 alkaen.
Korotuksista huolimatta olemme
yhai erittiin kilpailukykyisid
naapurikuntiin verrattuna.

o o

Marko Pehkonen,
vapaa-aikapaillikko,
liikkunta- ja nuorisopalvelut



Kuntalaisten
hyvinvointi on meille
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen tyoryhmé (HYTE)

yvinvoinnin ja terveyden edistiminen eli hyte
edellyttadkin monialaista lahestymist4. Sithen
velvoittaa jo laki seki kuntia ettd hyvinvointialueita.
Hyte-tyoryhmaissi onkin edustajia kaupungin eri
toimialoilta ja yksikoista, seurakunnasta, jirjestoista,
hyvinvointialueelta sek ateriapalveluja tuottavasta
Kookisti. Vaikka organisaatioita ja toimijoita on
monta, niiden tavoite on yhteinen eli se, etti asukkaat
voivat hyvin.

Kuluvan vuoden aikana hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyossa on jirjestetty muun muassa
ehkédisevan paihdetyon viikon tapahtumia,
elintapaohjausta, ikaihmisten liikuntaryhmié,
kulttuurihyvinvointitoimintaa, kenkien nastoitusta,
kehitetty lapsiperheiden palveluita sekéa kerétty
hyvinvointitietoa. Kahdesta viimeksi mainitusta
kerrotaan hieman lis4a alla.

Pohteen lapsiperheiden
palveluohjauksen puhelinnumero

040 180 8468
(arkipaivisin klo 9-12).
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen on
Kkokonaisvaltaista tyota.
Lahtokohtaisesti kaikella kaupungin
toiminnalla on vaikutusta asukkaiden ja
yhteisojen hyvinvointiin.

Samalla Kuitenkin on syyta tiedostaa, etti
ihmisen hyvinvointi on ajassa eldva
yksilollinen kokonaisuus,

ses e

joka koostuu useista erilaisista tekijoista.
Siti ei voi palauttaa yksittidiseen seikkaan,
tarpeeseen tai palveluun.

Pohteen lapsiperheiden palveluohjaus
Pyhaijarvella

Pyhajarvella on kaytossa keskitetty Pohteen
palveluohjaus, johon lapsiperheet voivat olla yhteydessa.
Lapsiperheiden palveluohjaukseen voi olla yhteydessa
vaikkapa silloin, kun huolta on arjessa jaksamisessa, on
haasteita lasten kasvatuksessa, taloudellisissa
vaikeuksissa, lihisuhde- ja perhevikivaltatilanteissa,
akillisten jarkyttavien tapahtumien kasittelyavun vuoksi.

Palveluohjaukseen voi olla yhteydessd mielelldan jo, kun
on koettuja pienia haasteita lapsiperheen arjessa, tilloin
apua voi saada jo varhaisessa vaiheessa.

- Ei ole niin pient4 asiaa, etteiko voisi soittaa ja kysyé -
olemme teitd varten, kertovat Pohteen
vastuuyksikkopaallikot Annukka Méikeldinen ja Teuvo
Blomberg. Meille voi soittaa niin alueen asukkaat kuin
esimerkiksi koulujen ja varhaiskasvatuksen ammattilaiset,
he jatkavat.

Palveluohjauksen kautta voi saada lapsiperheiden
kotipalvelua, lapsiperheiden sosiaalityota ja ohjausta,
kasvatus- ja perheneuvontaa, apua perhetyon,
tukiperheen tai tukihenkilon muodossa. Yhteydenottajan
tilanne ja sopiva tukimuoto jokaiselle selvitetdan yhdessa.

Po h d e Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue



! :okakuussa jarjestettiin Minun arkeni
ja elaméini-tiedonkeruu yhdessa Pohjois-

Pohjanmaan kuntien ja hyvinvointialue Pohteen
kanssa.

Pyhajarveltd kyselyyn vastasi 252 henkiloa.
Edelliseen, vuoden 2021 kyselyyn saatiin 100
vastausta, joten miari kasvoi nyt huomattavasti.
Tuloksia tullaan hyédyntamaan hyvinvoinnin
edistdmistyohon niin Pohteella kuin
kaupungillakin. Ensi vuoden aikana tehdaén laaja
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma tulevalle
valtuustokaudelle.

- Kiitimme kaikkia MAE-kyselyyn vastanneita.

Tule kuulemaan
Minun arkeni ja elamani
-kyselyn tuloksista
ke 11.12. Klo 17 alkaen!

Siita saadaan arvokasta tietoa muun muassa
taméan suunnitelman tekoon, yhteisdasiamies Eeva
Vaskilampi ja hyvinvointijohtaja Jouni Tilli
kertovat.

MAE:sta padsee kuulemaan jo keskiviikkona
11.12. klo 17, jolloin Pohde kertoo koko kyselyn
tuloksista etdni jarjestettivassi tilaisuudessa.
Taman jalkeen on tarkoitus jatkaa makustelemalla
ensimmaisia paloja Pyhéjarven tuloksista.

Molempiin tilaisuuksiin on mahdollista osallistua
kaupungintalolla ke 11.12. klo 17 alkaen, silla
Pohteen tilaisuuteen jirjestetddn yhteiskatsomo.
Tilaisuudet ovat kaikille avoimia, tervetuloa!

Tilaisuudet ovat kaikille

avoimia,

]
tervetuloa! 15
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Vedetaan kotiin pain —
alueellisesti!

Saanndlliset kokoontumiset
Yhteinen edunvalvonta
Syétteet kuntastrategioihin
ja budjetteihin

Hankkeet ja rahoitushaut
Hankkeiden kehittaminen
alueellisesta nakdkulmasta
Osaamistarpeet

Invest in -alusta




VUONNA 2025

PYHAJARVEN KEHITYS OY

SATSAA MARKKINOINTIIN

Regis Rouge-Oikarinen, elinkeinojen kehittaja

M lkopuolisten

asiantuntijoiden avulla halutaan
tehostaa ulkopuolisille bisneksille
suunnattua markkinointia.
Yhteistyossd Pohjois-Pohjanmaan
muiden kehittimistahojen kanssa ja
hyodyntamalla erilaisia julkisia
rahoitustuotteita pyritaan lisdksi
parantamaan yritysten
toimintaedellytyksia, kehittamaian
tyollisyyttd ja osaamista seka
parantamaan Pyhajirven ja sen
valtateiden risteysalueen
vetovoimaa ja kilpailukykya.
Tulevana vuotena
koulutusyhteisty6 toteutuu etenkin
vihredn siirtymén aloilla
Jokilaaksojen
koulutuskuntayhtyméan (JEDU) ja
my0s kainuulaisten opinahjojen
KAO/KAMK:n kanssa.
Ensi tammikuusta ldhtien
rekrytoivaa koulutusta ja
taydennyskoulutusta tullaan

tarjoamaan uusien tyollisyysalueiden
kautta Jatkossa on entistd helpompaa
saada yritysten tarpeisiin raataloityja
koulutuspalveluja. Pyhijarven Kehitys
Oy haluaa niin auttaa yrityksia
paivittimain ja laajentamaan omaa
osaamista.

Vuoden 2025 Pyhijarven Kehitys
Oy:n painopisteet tulevat olemaan
jalleen niin rakennemuutokseen
sopeutumisessa, energiakadnteen
hyodyntamisessi ja elinkeinoelaman
monipuolistamisessa kuin uuden
lilketoiminnan ja tyopaikkojen
luomisessa ja edelleenkin
teollisuusalueidemme (mm. Nelostien
ykkospaikka, Olcconen green park)
aktiivisessa markkinoinnissa, minne
halutaan houkutella bio- ja
kiertotalouden kasvavia yrityksid koko
Euroopasta.

Yhtion toimistotiloja vuokrataan
myos 2025 vuokralaisten kannalta

Pyhijiirven Kehitys Oy:n
paillimmaéinen tavoite on
entisti enemmiin parantaa
paikkakunnan tunnettuutta
ia vetovoimaisuutta seki
yllépitid kunnan ja
yritysten elinvoimaisuutta.

edullisella toimistohotelli-konseptilla,
jonka vuokrahintaan sisaltyvét lihes
kaikki sivukulut ja
neuvotteluhuoneen kayttd. Myos
vuonna 2025 toimistotilaa saa
vuorokaudeksi eli lyhytaikaisesti.
Tavoitteena on nostaa toimistotilojen
kayttoaste taas lahelle 75 %.

Olemme tulevana vuotenakin
luonnollisesti osa Jarvi-Suomea Visit
Finlandin kayttaimén Lakeland-
suuralueen sisilla. Pyhijarven
Kehitys Oy auttaa
Kulttuurimatkailusta hyvinvointia
(KuMa)- hankkeen jilkeen uuden
mahdollisen hankkeen ansiosta
yritysten ja niiden tuotteiden
digitaalisen saavutettavuuden
parantamisessa niin, ettd Pyhajirven
kohteet ja palvelut loytyisivit
verkosta matkailijalle nykyista
helpommin ja verkkokaupan takaa.

Matkailuyritystemme tuotetiedot 16ytyvit kitevisti Vist Finlandin datahubin alustasta

https://datahub.visitfinland.com/

Ajankohtaisia uutisia ja paljon muuta 16ytyy Some-kanaviltamme: uudistuneilta ja monikielisilti

sivuiltamme www.pyhajarvenkehitys.fi seki seuraamalla facebook-sivujamme www.facebook.com/
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simerkiksi avioehto,
edunvalvontavaltuutus ja testamentti

kannattaa huolehtia kuntoon
erityisesti silloin, kun perhesuhteissa
tapahtuu muutoksia - ja kun ikaa
karttuu. Edunvalvontasopimuskin on
viisasta tehd4 hyvissi ajoin, kun
kaikki osapuolet ovat vield hyvissi
voimissa.

Yhtyma- ja osakassopimukset
tulevat ajankohtaisiksi esimerkiksi
tilan yhtidittimisen myota, tai jos
maatilalle on tulossa
yhtickumppaneita.

Ennakoimalla voi turvata oman,
perheensi ja tyontekijoiden arjen,
seka huolehtia maatilayrityksen
jatkuvuudesta. Mita suurempi
tilakokonaisuus on, sitid
tarkeAmpdan asemaan nousevat
my0s erilaiset juridiset sopimukset.
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Yksi yleinen sopimusmuoto tiloilla
on maatalousmaan vuokrasopimus.
Vuokrasopimuksia sdintelee
Maanvuokralaki (258/1966).
Vuokrasopimuksia tehdessa
kannattaa huomioida eri tukien
sitoumusajat seka vaatimukset,
joiden aikana tukiehtoja on
noudatettava. Vuokrasopimuksen
voi tehdé joko kirjallisesti tai
suullisesti (suullinen on voimassa
enintdan 2 vuotta). Ruokavirasto
suosittelee, ettd tehdadn kirjallinen
vuokrasopimus. Kirjallisesti
tehtavian vuokrasopimukseen on
otettava kaikki sopimusehdot - ehto,
jota ei ole otettu kirjalliseen
sopimukseen, on mititon.

Maatalousmaa, jolla ei ole
maatalouden harjoittamiseen
tarvittavia asuin- ja

talousrakennuksia tai jolla ne ovat
tdhin tarkoitukseen riittiméattomiit,
voidaan antaa vuokralle enintdan 20
vuoden méaidrdajaksi padasiallisesti
maatalouden harjoittamiseen
kaytettaviksi. Viljelm4, jolla on
maatalouden harjoittamiseen
tarvittavat asuin- ja
talousrakennukset, voidaan antaa
vuokralle enintdin 25 vuoden
mairaajaksi padasiallisesti
maatalouden harjoittamiseen
kaytettaviksi. Jos médardaikaa ei ole
merkitty vuokrasopimukseen,
katsotaan vuokrasopimuksen olevan
voimassa kaksi vuotta.

Vuoden 2023 alusta
vuokrasopimusten tarkasteluun
pinta-alatuissa tuli tarkennuksia.
Vuokrasopimuksella tulee olla
merkittynd vuokralaiseksi se, joka



hakee peltotukia kyseiseni vuonna.
Esim. osakeyhtididen,
maatalousyhtymien ym. kannattaa
kiinnitta4 tahan erityishuomiota.
Samoin sukupolvenvaihdoksissa
vuokrasopimukset tulee paivittaa.
Tukea voi hakea ja sitd voidaan
maksaa vain pelloista, jotka ovat
tuenhakijan itsensa hallinnassa.
Pellon hallintaa tullaan seuraamaan
otannalla. Lomakepohjia
vuokrasopimuksen laatimiseen on
saatavilla maataloustoimistosta.

Peltolohkojen
korvauskelpoisuuden
siirtomahdollisuus
tilojen viilillii pésittyy
vuoden 2024 lopussa

Vapaaehtoinen viljelijéiden vélinen
peltojen korvauskelpoisuuksien
siirtomahdollisuus paattyy vuoden
2024 loppuun mennessa.

Suunnitelmissa olevat keskinéiset
siirrot tulee viljelijoiden saattaa
loppuun vuoden 2024 aikana.
Korvauskelpoisuus on peltolohkon
ominaisuus, joka on edellytyksena
mm. ympéristokorvauksen,
luonnonhaittakorvauksen,
luomukorvauksen ja erdiden
kansallisten peltotukien saamiseksi.
Korvauskelpoisuuden siirto
maanomistajan lohkolta toisen tilan
lohkolle on ollut mahdollista ELY-
keskuksen alueella vuosina 2023 ja
2024. Valtioneuvosto paétti
huhtikuussa 2024, ettd vuodesta
2025 eteenpdin vapautuneita
korvauskelpoisuuksia jaetaan
korvauskelvottomille lohkoille
hallinnon toimesta.

Vuoden 2025 alusta alkaen
Ruokavirasto hyviksyy
korvauskelvottomia lohkoja
korvauskelpoisuuden piiriin
viljelyvuosien mukaan vanhimmasta

uusimpaan valtion talousarvion
puitteissa, jos korvauskelpoisuutta on
vapautunut saman ELY-keskuksen
alueella siirrettaviksi.
Korvauskelpoisuuden
siirtomahdollisuus tuenhakijan
omistuksessa olevien lohkojen vililla
sdilyy kuitenkin ennallaan.
Korvauskelpoisuuden siirtoa haetaan
kunnasta toimittamalla paperinen
hakemus (lomake 471)
maaseutuelinkeinoviranomaiselle.
Tilojen vilisia siirtoja koskevat
lomakkeet tulee olla péivitty ja
toimitettu kuntaan viimeistdan
31.12.2024, jotta ne voidaan kisitella.
Ajoissa haetut vaihdot tulevat
voimaan vuodelle 2025.

Lisatietoja asioista voit kysyé
maataloustoimistosta.

Kuvat: Pixapay




JEDU VASTAA _
PYHAJARVELLA
YRITYSTEN
KOULUTUSTARPEISIIN

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymii Jedu

Kuva: Eemil Rajaniel

Heti ensimmaisellia kerralla tavatessamme
Pyhiijirven kaupungin ja koulutuskeskus  tunsimme itsemme tervetulleiksi Pyhijirvelle

JEDUn tydelimipalveluiden yhteistyd yhteistyokumppaniksi. Vuoden aikana
alkoi keviiillid 2023. JEDUn tapaamme useamman kerran toisiamme saman
tySelimiipalveluiden asiakkuusvastaava pOydén daressi, jolloin vaihdamme kuulumisia,

kerromme elinkeinoeldmaién vaikuttavista
uutisista ja kerddamme koulutustarpeita.
Siidnnollinen ajatusten vaihtaminen on
ensiarvoisen tirkei4, silla kaupungin viki tuntee
oman alueensa yritykset ja tarpeet parhaiten.

Sanna Nurmesniemi kiittelee Pyhijirven
kaupunkia siiti, etti heti alusta alkaen
yhteistyo on ollut viilitonti ja avointa.
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JEDUn ty6elamépalvelut etsii ratkaisuja
yritysten osaamisen kehittimiseen. JEDU
kuuntelee aktiivisesti myds yrityksii, jotta niiden
koulutustarpeisiin pystytidn vastaamaan
mahdollisimman hyvin.

- Pyhéjarvelld yrityksissd on otettu hyvin
vastaan meidin tydelidmépalveluiden porukka.
Yhteistyotapaamisissa syntyneista
keskusteluista sai myo6s alkunsa vuosi sitten
alkanut matkailupalvelujen tuotteistamisen
koulutus. Aluksi kuulimme tarpeen
koulutukselle, jonka jilkeen pidimme avoimen
infotilaisuuden asiasta. Se veti mukavasti asiasta
kiinnostuneita paikalle ja saimme hyvéi
keskustelua aikaan liittyen Pyhéjirven
matkailuliiketoimintaan. Timin pohjalta
teimme koulutussuunnitelman ja koulutus alkoi
marraskuun lopussa vuonna 2023.

Pyhijiarven kehitys tarjosi JEDUlle kokoustila
Tuikkeen koulutuskiytt66n. Ryhma valmistui
keviilli ja syksylla olikin jo tarvetta uudelle, eri

Marita Rytkénen
Tyollisyyskoordinaattori
marita.rytkonen@pyhajarvi.fi
+358 44-445 7651

alan koulutukselle. Tyo6llisyyskoordinaattori
Marita Rytkoésen vinkistid aloimme kartoittaa
tarvetta puhtausalan koulutukselle. Pyhéjiarvella
toimii useampi puhtauspalveluita tuottava
tyopaikka, joten tarvetta alan osaamiselle tuntui
olevan ja koulutusidea on otettu hyvin vastaan.
Nyt suunnittelemme puhtausalan
oppisopimuskoulutusta alkavaksi alkuvuodesta.
Tarkoituksena on aloittaa yllédpitosiivous
tutkinnonosakoulutus.

JEDUn ty6eldmipalveluiden porukka koostuu
eri alojen asiantuntijoista, joilla on taustalla
vankkaa ty6elamén osaamista. Nurmesniemi
haluaa lopuksi muistuttaa, ettd yritysten
kannattaa ottaa yhteyttid meihin matalalla
kynnyksell.

- Meidédn on helppo samaistua tyopaikkojen
tilanteisiin, ymmaértia yritysten ongelmia ja etsii
niihin ratkaisuja. Ty6elamipalveluiden tiimin
lisdksi yhteytta voi ottaa myos yrityskehittédja
Regis Rouge-Oikariseen ja Marita Rytkdseen.

Regis Rouge-Oikarinen
Elinkeinojen kehittaja
regis.rouge-oikarinen@pyhajarvi.fi
+358 40 526 8121

KIHUPAIVAT 11.-12.7.2025
"Juurille”

Kihutori
pe 11.7. klo 16-23
la 12.7. klo 10-20

KIHUT 2026
Teemana Oulu2026
€uroopan kulttuuripddkaupunki/
Lahiruoka

Tervetuloa mukaan tekemiin Kihuja!
T: Kihutoimikunta
www.kihut.fi
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Kaikki tyovoimapalvelut
siirtyviit kunnille vuoden

' <

Heta Kenttidmaa, viestintihenkil6

TE24-hanke

P)hjois—Pohjanmaan tyo- ja elinkeinotoimisto ja

tyollisyyden kuntakokeilut lakkaavat vuoden
lopussa. Niiden tehtévit siirtyvét uudelle
tyovoimaviranomaiselle, Raahen
tyollisyysalueelle. TE24:n nimella kulkeva on
hanke valtakunnallinen uudistus. Uutta aluetta
on valmisteltu kiivaasti kuluva vuosi.

Uudistuksen kunnianhimoisena pidméériana on

nopeuttaa tyollistymistd. Tavoitteena on
vahvistaa paikallista elinvoimaa tuomalla
julkinen ty6nvilitys mahdollisimman ldhelle
tyonhakijoita ja tyonantajia. Palveluiden
jarjestimisvastuun myotéd tyovoimapalveluista
tulee osa kunnan peruspalveluita.

Vuoden vaihteessa aloittaa yhteensi 45
tyollisyysaluetta. Kaikki alueet ovat oman
nikoisiddn. Helsingissd itsendinen liikelaitos
jarjestid palvelut kaupungissa. Pohjois- ja Ité-
Lapissa rakennetaan harvaan asutun laajan
alueen organisaatio. Kaikilla alueilla taytyy
huomioida kansalaisten yhdenvertaisuuden
toteutuminen alueen sisiisesti ja
valtakunnallisesti.

Raahen tyoéllisyysalueeseen kuuluu 11 kuntaa:
Haapajiarvi, Haapavesi, Kiarsiamaiki, Oulainen,
Raahe, Pyhijoki, Pyhédnti, Pyhéjiarvi, Reisjirvi,
Siikajoki ja Siikalatva. Raahe on alueen

vastuukunta. Se merkitsee hallinnollista vastuuta

alueen henkilostostai, toimitiloista,
tietoverkostosta, tietojirjestelmisti, laitteista,

hankinnoista ja kaikista niihin liittyvistd monista

yksityiskohdista.

Valmistelu on edennyt rivakasti koko vuoden.
Haaste on ollut iso. On pitdnyt suunnitella
toteuttamista vaille valmis, kokonaan uusi
palveluorganisaatio. Raahen organisaatio
muodostuu 60 ty6llisyysammattilaisesta, jotka

siirtyvit TE-toimistosta ja kuntakokeiluista. Siina

on valtava miiri asiantuntemusta, joka siilyy.
Uutta toimintakulttuuria on kehitelty jo taimén
vuoden puolella.
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Valmistelukysymyksii on ollut paljon, mutta
kaikkeen on 16ydetty vastaus. Organisaatio alkaa
olla valmiina py6rittimain palveluverkkoa, joka
kykenee toimimaan tehokkaasti laajalla alueella
Siikajoelta Reisjirvelle. Parhaimmillaan muutos
olisi asiakkaalle mahdollisimman nikyméton.
TE-toimisto ja kuntakokeilut palvelevat vuoden
loppuun. Tyollisyysalueen asiakaspalvelu
kdynnistyy uutena vuotena loppiaisen jilkeen.
Siirtyméssid mikidin prosessi ei katkea eiki tieto
héivid. Asiakkaat saavat edelleen tarvitsemansa
TE-palvelut.

Tyollisyydenhoito ei ole helppo laji. Maailman
ja ty6elimin muutos kiihtyy edelleen.
Tyollisyysalue auttaa kaikkia tyonhakijoita
loytamaiadn nopeasti seuraavan paikan uralla ja
tyOnantajia 1oytdiméain entista helpommin
tarvitsemansa osaajat. Siihen tarvitaan paljon
kumppanuutta ja innovaatioita kaikissa
seudullisissa elinvoimaekosysteemeissa.

Raahen seudun tydllisyyspalveluiden
yhteystiedot 7.1.2025 alkaen:
Puhelin:

Tyonhakija 08 439 4000
Yritysasiakas 08 439 4001
Sidhkoposti: info.tyollisyys@raahe.fi

Kaikissa alueen kunnissa on oma palvelupiste,

jossa palvellaan ajanvarauksella
7.1.2025 alkaen.
Lisiitietoa uudistuksesta ja
kunnan tydllisyyspalveluista 16yd:it
oman kuntasi nettisivuilta.

Voit lihettiiii kysymyksesi uudistuksesta



Marita Rytkénen, tyollisyyskoordinaattori

TYOLLISYYSKOORDINAATTORIN
KUULUMISIA MARRASKUUSSA 2024

Jéilleen olen kuulumisten merkeissi kirjoitustyon dérella.

Syksy ja alkutalvi on ollut kiireinen seki tyo6llisyyden etta kotoutumisen saralla.
Asiakkaita on paljon ja tyohon kuuluu myds erilaisia verkostoja, koulutuksia ja nuorten
tyopajan Virven tyoparina toimiminen. Eli neuvona antaisin kaikille: varaa aika hyvissi
ajoin, kun tiedét, etté tarvetta henkilokohtaiselle tapaamiselle on.

Pyhajirvelle muuttaneiden kv-vieston kotoutumisessa koen erittiin tirkeédna asiana
kielitaidon oppimisen. Kaupunki ja Jokilatvan opisto toimivat kielikoulutuksessa
hienossa yhteistydssi ja olemme saaneet uusille kuntalaisille suomen kielen
alkeisryhmin. Tukikieleni on ollut englanti ja espanja. Ryhméin ilmoittautuneet ovat
olleet motivoituneita ja sitoutuneita opiskelijoita. Useiden kielenopiskelijoiden
tyopaikoilta on tullut myonteisti palautetta koulutuksesta ja he ovatkin ndhneet
parhaiten, miten nopeasti suomen kieli on alkanut sujumaan.

Kansainvilinen kahvila on nyt ollut toiminnassa lihes vuoden.

Toiminta on koettu seki jarjestiji- ettd kivija puolelta tirkeiksi. Vuoden vaihteen
jdlkeen toimintaa jatketaan edelleen kuukausittain kaupungin kotoutumis- ja
kulttuuripalveluiden ja seurakunnan kanssa yhteisty6ni. Toiminnasta tiedotetaan
totuttuun tapaan somekanavilla. Kahvilaan ovat tervetulleita kaikki kuntalaiset.
Kielitaitovaatimusta ei ole kantavieston osalta. On ollut kivan kuuloista, kun kv-
viestosta osa puhuu pyhéijiarvisten omaa murretta.

Vuoden alkua ty6llisyys- ja kotoutumispalveluissa odotetaan jo kovasti.

TE-uudistus ja kotoutumislaki astuvat voimaan 1.1.2025.

Jatkossa tyollisyyspalvelujen asiakkaille on lihipalvelua omassa kunnassa ja se on
koettu asiakkaiden puolelta erittiin positiivisena asiana.

TE-palveluista 16ytyy infolehdesti tietoa lisdi toisaalta.

Marita

Tyollisyyskoordinaattori Marita Rytkonen,
kulttuurituottaja Leena Mulari ja diakoni-ldhetyssihteeri
Tea Jouhki kansainviilisen kahvilan metsistysreissulla.
Kuvat: Marita Rytkonen

Sarah Shigonde, Teuvo Lohvansuu ja
Jemima Aluodo Pyhéjirven Erinkévijoiden
hirvenmehtuussa. 23



&) Pyh3jarven
Energia ja Vesi Oy

KIITTAA KAIKKIA 10-VUOTISIUHLAAMME &
JOULUN AVAJAISIIN OSALLISTUNEITA!
Teiti oli runsaasti litkkeelli, tarkoitus olikin tavoittaa
mahdollisimman moni meidin asiakkaistamme.
Puuroa riitti kaikille, 830 annosta puuroa meni
ja jonkin verran siti jii viela pataankin!
* Taistéd on hyvé jatkaa seuraavalle vuosikymmenelle!

Kuvat: Leena Mulari

i ja Rauhallista Joulua
k& Onnellista Uutta Vuotta

Yoy
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Kinkunpaistorasvaa

ei saa kaataa vieméiriin!




CALLIO

TIEDOTTAA

Olkkosen vihrein siirtymén teollisuuspuiston
kaavoitus on valmistunut ja osayleiskaava on

hyviksytty kaupunginvaltuuston kokouksessa
30.10.2024. Asemakaava tulee
kaupunginvaltuuston kisittelyyn 10.12.2024.
Alue on herittinyt runsaasti kiinnostusta
energia-alan toimijoissa seki sihkoi
kayttavissi teollisuudessa.

Pyhiijiirvelle nousee vihreiin teollisuuden alue
- Solarigon aurinkopuistohanke etenee,
kesiilld tiedotettu uusi kokonaisuus

Green Energy Park Olcconen on ottanut
askeleen eteenpiin, kun alueelle suunniteltu
aurinkosihkoépuisto on taas lihempini
toteutumista. Solarigo Systems Oy ja yksityinen
maanomistaja ovat solmineet
maanvuokrasopimuksen Olccosen
aurinkopuiston rakentamiseksi. Suunniteltu
Olccosen aurinkopuisto tulee tuottamaan
paikallisesti 30 GWh uusiutuvaa aurinkosihkoid
vuodessa, jota voidaan hyddyntidd Olccosen
alueelle tulevissa teollisuushankkeissa. Puiston
my6ti alueella on tarjolla tuulisdhkon lisédksi

PYHAJARVEN

MAANALAINEN MENESTYSTEKIJA

paljon aurinkosihkoi, jonka suunnittelussa
tavoitellaan sihk6én myyntid suoraan
teollisuuskiinteist66n ilman sihkon
siirtomaksuja. Uusiutuvaa energiaa halutaan siis
tuottaa ja kuluttaa samassa paikassa.

Vihreiin energian puisto

Aurinkopuisto on osa Green Energy Park
Olcconen teollisuuspuistoa, joka tarjoaa
mahdollisuuksia energiaintensiiviselle ja
kiertotalouteen perustuvalle teollisuudelle.
Teollisuuspuisto sijaitsee valtatie 27:n ja Iisalmi-
Ylivieska-rautatien liheisyydessa.

Pyhijiarvi on energiainvestointien rikastamaa,
silld alueella on suuri mééréd uusiutuvan
energian tuotantohankkeita joko toiminnassa,
rakenteilla tai kaavoituksessa. Tuulivoiman
lisdksi viime vuosien aikana aurinkovoiman ja
akkuvarastojen kehittiminen on alkanut
alueella voimakkaana. Ndmi energiahankkeet
luovat mahdollisuudet sihk6d hyédyntiavin
teollisuuden sijoittumiselle alueelle.
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Tiina Kinnunen, kiertiva
varhaiskasvatuksen sosionomi

Hi, olen Kinnusen Tiina ja toimin Pyhéjarvelld
kiertdvini varhaiskasvatuksen sosionomina.

Toimin hanketyontekijini valtion myontamalli
erityisavustuksella varhaiskasvatuksen tasa-arvoa edistiviin
toimenpiteisiin ja laadun kehittimiseen. Hanke kestidi
vuoden 2026 loppuun. Hankkeen tarkoitus on tasa-
arvoisuuden, yhdenvertaisuuden seki inklusiivisen
toimintakulttuurin vahvistaminen.

Toimialueeseeni kuuluu Muksuteekin vuorohoitoyksikka,
Hiisimuorin ryhméperhepiivihoitoyksikko,
perhepéiivihoitaja sekd uutena tullut Salmenportin eskarit-
ryhma.

Tyohoéni kuuluvat viikoittaiset kiynnit ryhmissé,
osallistuminen ryhmin toimintaan, havainnointi ja lapsen ja
perheen tukeminen, ammatillinen ja kasvatuksellinen
yhteisty6 varhaiskasvatushenkil6kunnan kanssa mukaan
Kuva: Sanna Huuskonen lukien varhaiskasvatuksen erityisopettaja, perheohjaaja,
pdivikodin johtajat seki perheet.

P.S. Toimin my6s Muksuteekin vuorohoidon seki
Hiisimuorin hoivan varajohtajana.

O o» Miia Puranen. Koulusihteeri esittaytyy

koulusihteeri.

Aloitin koulusihteerin tyon 1.10.2024. Tilla hetkelld perehdyn viela tyotehtéviini,
mutta jatkossa tulen tyoskentelemiin péidasiassa Ikosen koulun, Salmen koulun ja
lukion alaisuudessa.

Keskuskoululla, johon kuuluu Salmen koulu ja lukio, nykyinen koulusihteeri
Ritva Ryymin-Niskanen tyOskentelee viela rinnallani siihen asti, kunnes han jai
elikkeelle.

Vapaa-aikani vietin muun muassa salilla kdyden, miki onkin hyvi rentoutumiskeino.
Kutominen ja virkkaus ovat myos ldhelld sydantini, joista olen vasta aikuisiilld alkanut
kiinnostumaan, mutta ne ovatkin olleet tauolla jo tovin. Jospa sitd innostuisi
paiattimian keskeneriiset kisityo6t ja aloittamaan jonkin uuden projektin.

Tyomatkani kuljen Haapajirvelti asti, joten en ole paikkakuntalainen. Tyématka on
siitd hyvi, etti pidsee nollaamaan péditi ennen ja jilkeen ty6n.

Pyhijirvi vaikuttaa ihan mukavalta paikkakunnalta. Aiempaa kokemusta minulla ei
Pyhijarvestd ole kuin Emolahden uimarannan kautta, jossa muutamankin kerran on
kesissi tullut kiytya. Tosi hyvit ja limpiméit uimavedet. Ja koska Pyhéjiarvi on niin
ldhella Savoa, kuulee joidenkin tyokavereiden puheesta savon murteen,
miki lammittda sydinti ja josta tulee lapsuuden Mummola mieleen.

Se sijaitsi Heindvedella.




Olen syntyjani pyhajarvinen ja olen asunut
lahes koko ikédni Pyhé&jarvella. Kotimme
sijaitsee Lamminaholla maaseudun rauhassa,
jossa asun mieheni ja kahden lapsemme
kanssa. Perheenjiseniksi luetaan tietysti
myos suomenpystykorva Lyyli seka
karjalankarhukoira Lilli.

Vapaa-aikani kuluu pitkalti lasten kanssa

Pyhiijiirven kaupungin

len Anne Saha,

palvelusihteeri.

Yhteispalvelupiste
AVOINNA
MA KE & PE: klo 09.00 - 11.00
ja klo 12.00 - 15.00

i To: klo 08.00 - 15.30

touhutessa ja ulkoillessa seké koirien kanssa
lenkkeillessa. Harrastuksiani ovat lukeminen
ja uiminen, toisinaan myos kisityot vievét
mennessian. Talvisin hiihtiminen lukeutuu
harrastuksiini. Meilla taalla Pyhéjarvella
onkin mahtava hiihtolatuverkosto, jota

suosittelen lampimasti hyodyntdméaan. Onpa
tainnut hiihtokarpinen puraista omia
lapsianikin. Palvelusihteerini olen toiminut lokakuusta alkaen, eli olen
4 \ tuore kasvo kaupungintalolla. Toimenkuvaani kuuluu
"Q asiakkaiden neuvonta, puhelinvaihteen hoito, laskutusta,
) e myyntireskontraa ja ostolaskujen kisittelyi. TE-palveluiden
» & )T \ e siirtyminen kunnille ensi vuoden alusta alkaen tuo uusia
/ kuvioita tyohoni. Kaupungintalolta minut tavoittaa heti

N\
N\
/ N % sisdinkiynnin vieressi olevasta yhteispalvelupisteesta.
} Y

-

Kaupungintalo on suljettuna
23.12.2024 — 6.1.2025.

Kuulutukset ovat ndhtavilla kaupungin verkkosivuilla.




PYHAJARVEN KAUPUNKI TOIVOTTAA

HYVAA JOULUA JA
ONNELLISTA VUOTTA
2025!

Pyhajarven kaupunki
Ollintie 26
pyhajarvi@pyhajarvi.fi
www.pyhajarvi.fi
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